
Örgüt Yönetimi
E¤itim K›lavuzu



‹stanbul Bilgi Üniversitesi STK E¤itim ve Araflt›rma Birimi’nin, STK’lar için düzenledi¤i kapasite gelifltirme e¤itimleri 2003 y›l›nda bafllamadan

önce, özellikle hak temelli çal›flan STK’lar›n ihtiyaçlar›na göre yaz›lm›fl, bu STK’lar›n deneyim ve çal›flma kültürlerini dikkate alan, e¤itimleri

etkin k›lmak için gerekli yaz›l› ders materyalinin eksikli¤i, çok önemli bir sorun olarak karfl›m›za ç›kt›. E¤itimler süresince e¤itmenlerimizin ha-

z›rlad›klar› ders notlar›, derslerdeki tart›flmalar ve kat›l›mc›lar›n deneyimleriyle geliflti, olgunlaflt› ve STK’larda çal›flan gönüllü ya da profesyo-

nellerin kullanabilecekleri yaz›l› kaynaklar haline dönüfltü. Bu geliflme ve e¤itim programlar›na kat›lamayan STK’lar›n yo¤un istekleri üzerine,

‹stanbul Bilgi Üniversitesi’nde STK Çal›flmalar› - E¤itim Kitaplar› Dizisi üzerine çal›flmaya bafllad›k. Bu dizinin ilk aflamas› 2006 y›l› sonunda

tamamlanacak ve yedi kitap yay›mlanacak. Bunlar›n befl tanesi telif, iki tanesi de tercüme kitap olacak.

Telif kitaplar, Proje Döngüsü Yönetimi I: Proje teklifi yazma, izleme ve de¤erlendirme; Proje Döngüsü Yönetimi II: Bütçeleme, de¤erleme, ra-

porlama; STK’lar için Muhasebe, Finansman ve Vergi Uygulamalar›na Girifl; Stratejik Düflünme - Strateji Gelifltirme ve Gönüllülerle ‹flbirli¤i

bafll›klar›n› tafl›maktad›rlar.

Tercüme kitaplarsa, Avrupa Konseyi Yay›nlar› taraf›ndan bas›lan e¤itim k›lavuzlar›ndan  (T-Kits) ikisinin tercümesidir: Örgüt Yönetimi ve Fon

Yaratma ve Finansal Yönetim. Avrupa Konseyi Yay›nlar› E¤itim K›lavuzu, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi taraf›ndan yürütülen Genç

Ekip E¤itimi için Ortakl›k Program›’n›n ürünlerinden biridir. Bu ortak çal›flmalarla ilgili daha fazla bilgi almak için www.training-youth.net si-

tesini ziyaret edebilirsiniz.

STK Çal›flmalar› - E¤itim Kitaplar› Dizisi, STK E¤itim ve Araflt›rma Birimi’nin ‹stanbul Bilgi Üniversitesi Yay›nlar›’yla ortak yürüttü¤ü bir ça-

l›flmad›r. Bu dizi çerçevesinde yay›mlanacak olan kitaplar› http:/stk.bilgi.edu.tr ve http:/www.bilgiyay.com adreslerinden izleyebilirsiniz.
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